
 

D’acord  amb la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, Funerària de Terrassa, S.A.U. disposa d'un fitxer de dades de caràcter personal 
necessari per a la gestió de l'entitat i tractat pel seu personal i empreses col·laboradores, amb les mesures de seguretat preceptives, així com per organismes públics que 
per llei n’exigeixin la cessió. Poden exercitar els seus drets d'accés, rectificació, oposició i cancel·lació sol·licitant-lo a l'Oficina d'Atenció al Visitant. 
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ACTA DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ SOBRE APROVACIÓ PROVISIONAL D’ADMESOS I 

EXCLOSOS DEL PROCÉS PER A LA CONTRACTACIÓ LABORAL INDEFINIDA D’UN 

TÈCNIC/A SUPERIOR EN DRET I CREACIÓ DE BORSA DE TREBALL (REFERÈNCIA 

FUNERARIA_01/2023)  

 

Atès que el període de presentació de candidatures va finalitzar el dia 24 de juny de 2023 a les 

23:59 h, es reuneix l’òrgan de selecció del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball de 

tècnic/a superior en dret, en data 26 de juny de 2023, per mitjans telemàtics a través del programa 

Microsoft Teams. 

 

L’òrgan de selecció d’aquest procés, d’acord al que preveu el punt sisè de les bases del procés que 

han estat publicades a la pàgina Web de la Seu electrònica de l’ajuntament de Terrassa, a l’Utinc, i 

al WEB de Funerària de Terrassa, està integrat per: 

 

Presidenta 

 

- Sra. Emília Andreu Almécija (consellera delegada de Funerària de Terrassa, SAU) 

 

Vocals 

 

- Sr. Xavi Munt Erausquin (gerent de Funerària de Terrassa, SAU) 

- Sra. Blanca Álvarez Viñals (cap de serveis jurídics, generals i de RRHH de Funerària de 

Terrassa, SAU) 

- Sra. María Moreno Martínez ( cap d’operacions de Funerària de Terrassa, SAU) 

 

Secretària 

 

- Sra. Blanca Álvarez Viñals (cap de serveis jurídics, generals i de RRHH de Funerària de 

Terrassa, SAU) 

 

 

L’òrgan de selecció comprova la documentació presentada en aquest procés, resultant que s’han 

presentat un total de 10 candidatures. S’analitza la documentació dels 10 candidats/es, valorant si 

reuneixen els requisits mínims exigits a les bases (base 3), als efectes de confeccionar la llista 

provisional de persones admeses i excloses i  

 

ACORDA 

 

 

PRIMER.- Aprovar provisionalment la següent llista d’admesos/es i exclosos/es per participar al 

present procés de selecció per a la provisió del lloc de treball de tècnic/a superior en dret, d’acord 

amb els criteris de valoració especificats en les bases de la convocatòria. 

 

S’indica en el cas dels candidat/es exclosos el motiu de la seva exclusió. 
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La identificació s’ha determinat segons les quatre últimes xifres i lletra del DNI. 

 

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 

 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

 

 
CANDIDAT/A 

 
ADMÈS/A O 
EXCLÒS/A 

***4272P Admès/a 

****0419N Admès/a 

****0000R Admès/a 

****9456M Admès/a 

 

 

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

 

 
CANDIDAT/A 

 
ADMÈS/A O 
EXCLÒS/A 

 
MOTIUS D’EXCLUSIÓ 

****6655L Exclòs/a (2) 

****6862W Exclòs/a (3) 

****1871R Exclòs/a (3) 

****8848A Exclòs/a (3) 

****7618Y Exclòs/a (1), (3) i (4) 

****7113D Exclòs/a (2), (3),(4) i (5) 

 

 

La persona aspirant amb DNI ****5807S ha presentat la seva sol·licitud fora de termini i per tant, 

queda exclosa del procés de selecció. 
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Motius d’exclusió: 

 

(1) Falta instància de sol·licitud de participació en el procés emplenada. 

 

(2) No acreditar estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de 

Grau Universitari en Dret, llicenciatura en Dret o equivalent. En tots els casos que es tracti 

d’un títol equivalent als exigits, haurà d’ajuntar-se un certificat, expedit per l’òrgan competent, 

que n’acrediti l’equivalència. 

 

(3) No acreditar el Nivell de suficiència de català C1: Les persones aspirants que no acreditin el 

nivell de català hauran realitzar la prova corresponent que tindrà lloc el dia i hora que 

s’indicarà en l’acta de la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es. 

 

(4) Falta presentació del CV actualitzat i signat. 

 
(5) Informe de la vida laboral. 

 

SEGON.- Establir un termini de 5 dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta acta perquè les 

persones excloses provisionalment puguin formular les reclamacions adreçades a esmenar els 

defectes que hagin causat la seva exclusió o els que s’hagin produït per error o omissió.  

 

D’acord amb el que preveuen les bases del procés, durant aquest termini no es podran aportar 

documents acreditatius dels mèrits que no hagin estat aportats juntament amb la sol·licitud de 

participació en el procés. 

 

En cas de transcórrer l’esmentat termini i no haver-se presentat cap, la llista provisional 

d’admesos/es i exclosos/es esdevindrà definitiva.  

 

TERCER.- Establir aquesta acta  es publicarà a la pàgina Web de la Seu electrònica de l’ajuntament 

de Terrassa, a l’Utinc, i al WEB de Funerària de Terrassa 

 

 

Terrassa, a la data de signatura digital 

 

 

 

 

 

 

Emilia Andreu Almécija      Xavi Munt Erausquin 

Presidenta        Vocal 

 

 

 

 

Maria Moreno Martínez      Blanca Álvarez Viñals 

Vocal         Vocal i secretària 

 
 


		2023-06-27T09:20:12+0200
	Blanca Álvarez Viñals - DNI 46562322H (TCAT)


		2023-06-27T09:26:51+0200
	María Moreno Martínez - DNI 38549204P (TCAT)


		2023-06-28T13:40:19+0200
	Emilia Andreu Almécija - DNI 39179930M


		2023-06-28T13:51:29+0200
	46116821G XAVI MUNT (R: A08196370)




