
 

D’acord  amb la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, Funerària de Terrassa, S.A.U. disposa d'un fitxer de dades de caràcter personal 
necessari per a la gestió de l'entitat i tractat pel seu personal i empreses col·laboradores, amb les mesures de seguretat preceptives, així com per organismes públics que 
per llei n’exigeixin la cessió. Poden exercitar els seus drets d'accés, rectificació, oposició i cancel·lació sol·licitant-lo a l'Oficina d'Atenció al Visitant. 
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ACTA 3 DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ: CITACIÓ ENTREVISTA COMPETENCIAL DEL 

PROCÉS DE SELECCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL D’AUXILIARS DE 

RECEPCIÓ/ADMINISTRATIUS/VES, PER A FUNERARIA DE TERRASSA, S.A.U. 

(REFERÈNCIA 2024-003)  

 

 

ANTECEDENTS 

 

 

Atès el dia 27 de maig de 2024 es va publicar la llista definitiva d’admesos i exclosos del procés 

de selecció de la borsa de treball d’auxiliars de recepció/administratius/ves. 

 

 

El tribunal ACORDA, 

 

 

PRIMER.-  Establir que les següents candidatures, que han realitzat les proves psicotècniques 

al primer torn i les han superat, el pròxim dia 29 de maig de 2024 han de realitzar l’entrevista 

competencial amb el següent horari: 

 

 

CANDIDATURA DNI/NIE HORAR ENTREVISTA 

****0601S 09:30 h 

****7285H 10:30 h 

****6122Y 11:30 h 

****9594G 12:30 h 

****4867A 13:30 h 

****1131K 15:30 h 

****1965Q 16:30 h 

****1067P 17:30 h 

 

 

La no presentació a l’entrevista competencial suposarà l’exclusió de l’aspirant del procés selectiu. 
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SEGON.- Establir que les persones citades en el segon torn del dia 28 de maig de 2024, que 

superin les proves psicotècniques, també seran convocades a una entrevista competencial. La 

citació constarà en la propera acta del tribunal. 

 

 

TERCER.- Establir que la publicació d’aquesta acta a la WEB municipal substitueix la notificació 

individual a les persones interessades.  

 

 

 

 

 

 

Xavi Munt, president               Blanca Álvarez, vocal  

(Signa per ordre, la Cap de RRHH) 

 

 

 

 

 

 

Mari Carmen Peña, vocal      Xavier de la Casa, vocal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terrassa, a 28 de maig de 2024 
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