
 

D’acord  amb la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, Funerària de Terrassa, S.A.U. disposa d'un fitxer de dades de caràcter personal 
necessari per a la gestió de l'entitat i tractat pel seu personal i empreses col·laboradores, amb les mesures de seguretat preceptives, així com per organismes públics que 
per llei n’exigeixin la cessió. Poden exercitar els seus drets d'accés, rectificació, oposició i cancel·lació sol·licitant-lo a l'Oficina d'Atenció al Visitant. 
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ACTA CINQUENA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ SOBRE L’ENTREVISTA COMPETENCIAL 

DEL PROCÉS DE SELECCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL DE AUXILIARS DE RECEPCIÓ/ 

ADMINISTRATIUS/VES PER A FUNERÀRIA DE TERRASSA, S.A.U.  (REFERÈNCIA 2024-

003) 

 

ANTECEDENTS 

 

PRIMER.- Atès que el període de presentació de candidatures va finalitzar el dia 8 de maig de 

2024. 

 

SEGON.- Que el dia 23 de maig de 2024 es va publicar l’Acta 1 del Tribunal sobre aprovació 

provisional d’admesos i exclosos del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 

d’auxiliars de recepció/administratius/ves per a Funerària de Terrassa. 

 

TERCER.- Que el dia 27 de maig de 2024 es va publicar l’Acta 2 del Tribunal del procés selectiu 

per la creació d’una borsa de treball d’auxiliars de recepció/administratius/ves per a Funerària de 

Terrassa, que contenia la llista definitiva d’admesos i exclosos. 

 

QUART.- Que els dies 28 i 29 de maig de 2024 es van publicar les actes 3 i 4 del Tribunal del 

procés selectiu que citava les candidatures a realitzar una entrevista competencial. 

 

En data 31 de maig de 2024 es reuneix el tribunal i ACORDA 

 

PRIMER.- Establir les següents qualificacions de les proves realitzades: 

 

La identificació s’ha determinat segons el DNI: 

 

DNI CANDIDATURES 

RESULTAT 

PROVES 

PSICOTÈCNIQUES 

 

PUNTUACIÓ 

EXPERIÈNCIA 

 

RESULTATS 

ENTREVISTA 

COMPETENCIAL 

 

PUNTUACIÓ 

FINAL 

****7188N  71,95 6,25 45 123,20 

****9981T 69,60 0 45 114,60 

****3388K 69,45 1,25 43 113,70 

****4867A 65,85 1,75 43 110,60 

****6122Y 69,50 5 35 109,50 

****9594G 68,90 1,75 38 108,65 

****7285H 62,20 5 39 106,20 



 

D’acord  amb la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, Funerària de Terrassa, S.A.U. disposa d'un fitxer de dades de caràcter personal 
necessari per a la gestió de l'entitat i tractat pel seu personal i empreses col·laboradores, amb les mesures de seguretat preceptives, així com per organismes públics que 
per llei n’exigeixin la cessió. Poden exercitar els seus drets d'accés, rectificació, oposició i cancel·lació sol·licitant-lo a l'Oficina d'Atenció al Visitant. 
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****4422W 65,20 10 30 105,20 

****8239E 68,90 2,5 21 92,40 

****1067P 66,15 5 19 90,15 

****1105C 69,20 5 15 89,20 

****1965Q 63,70 1,25 22 86,95 

****0601S 63,20 1,75 21 85,95 

****7601E 66,60 1,25 18 85,85 

****1131K 68,90 1,75 15 85,65 

****6271Y 67,25 10 0 77,25 

 

 

SEGON.- Establir que les persones aspirants que han obtingut a l’entrevista competencial 25 

punts o més romandran a la borsa de treball per ordre de puntuació. 

 

TERCER.- Establir que les persones aspirants que han obtingut menys de 25 punts a l’entrevista 

competencial queden excloses de la borsa de treball. 
 

QUART.- Establir que la publicació d’aquesta acta a la WEB municipal substitueix la notificació 

individual a les persones interessades.  

 

 

 

 

 

 

Xavi Munt, president               Blanca Álvarez, vocal 

 

 

 

 

 

Mari Carmen Peña, vocal      Xavier de la Casa, vocal 

 

(Per ordre, signa la Cap de RRHH)    

 

 

Terrassa, a 3 de juny de 2024 
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