‘ ' ‘ Funeraria
de Terrassa

Convocatoria: FUNER_01_2022

Procés per a la provisié del Lloc de treball de Cap de I’Area Juridica i de Serveis Generals per a
Funeraria de Terrassa, SA

En data 26 de maig 2022, a les 16.30 hores, es reuneix per mitjans telematics a través del programa
Microsoft Teams, I'd0rgan de seleccio del procés de seleccid per a la provisié del lloc de treball de Cap d’Area
Juridica i Serveis Generals de la societat de Funeraria de Terrassa, SA.

L'6rgan de seleccio esta integrat per:

President

Sr. Xavi Munt Erausquin, Gerent de la societat Funeraria de Terrassa, SA

Vocals

Sra. Emilia Andreu Almécija, Directora d’Area d’Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert de
I'Ajuntament de Terrassa i Consellera delegada de la societat Funeraria de Terrassa, SA.

Sr. Joan Company Ordofio, Cap financer de Funeraria de Terrassa, SA.

Sra. Helena Lucio Viciana, Cap Servei Juridic de Recursos Humans, Seleccioé i Contractacié de I'Ajuntament
de Terrassa.

Sra. Nuria Lavado Fernandez, Secretaria del Consell d’Administracié de Funeraria de Terrassa, SA.

Secretari/a.

Sra. Nuria Lavado Fernandez, membre de I'd0rgan de seleccié.

Reunio6 del 31 de gener de 2022.

Es constitueix I'drgan de selecci6 i s’analitzen les vint-i-dues (22) instancies presentades per participar en
aquest procés, i d’acord als criteris que preveuen les bases, es confecciona la llista provisional de persones
admeses i excloses del procés. Es concedeix el termini de tres dies naturals per presentar al-legacions.

Reunio del 03 de febrer de 2022.

Es reuneix I'drgan de seleccid, un cop finalitzat el termini d’al-legacions, s’analitza la documentacié
presentada en aquest periode i s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual formen
17 persones.

Reunio del 04 d’abril de 2022.

Es reuneix I'd0rgan de seleccidé per a la valoracié de la fase 2 del procés en la qual s’analitzen els meérits
aportats per les persones aspirants i es confecciona la llista amb la puntuacié corresponent d’acord als
criteris establerts en les bases.

Els aspirants que passen a la fase 3 del procés son aquells que han obtingut una puntuacié acumulada igual
o superior als 8 punts, que es la puntuacié de I'aspirant millor qualificat menys 10 punts, d’acord al que
recullen les bases. En conseqiiéncia, es determina que son deu les persones que passen a la segient fase
del procés, i es convoca a aquestes persones a les proves psicotécniques i competencials i a I'entrevista.



Proves psicotécniques i competencials.

Es convoca a les persones aspirants que continuen en el procés a la realitzacié de les proves
psicotécniques i competencials, que consisteixen a la realitzacid de quatre questionaris i una entrevista.
Aquestes proves es duen a terme amb I'assisténcia d’un equip extern especialitzat en la valoracio de perfils
professionals, i d’'acord als criteris establerts per 'érgan de seleccié que es recullen en I'acta de la reunio del
4 d’abril de 2022.

Les proves que consisteixen en els quatre questionaris es realitzen de manera telematica el dia 10 de maig
de 2022 a les 19.00 hores. | les entrevistes es realitzen de manera presencial a les instal-lacions de la
societat Funeraria de Terrassa, SA els dies 11 i 12 de maig de 2022.

Les persones que assisteixen a les proves psicotécniques i les entrevistes son les seglents:
Pilar Llorens

Jennifer Corral

Mireia Dolz

Blanca Alvarez

Noélia Moreno

L'aspirant amb DNI xxx3060xx no va assistir a I'entrevista personal i per tant, no pot continuar en el procés.

Reunié del 16 de maig de 2022.

Es reuneix I'drgan de seleccié per a la valoracié de les al-legacions presentades pel Sr. Joaquin Valenzuela i
s’estima que un cop revisada la puntuacio, aquest candidat passa a la fase de la prova psicotécnica i
competencial i se’l convoca a la realitzacié d’aquestes proves el dia 23 i 24 de maig.

Reunié del 26 de maig de 2022.

Es reuneix I'd0rgan de seleccio per a la valoracid dels mérits relatius a la formacid, experiéncia i de les proves
psicotécniques i competencials realitzades i proposar a I'aspirant més adient per a dur a terme les funcions i
tasques corresponents al lloc de treball.

Vist que resultant de les puntuacions obtingudes en les fases precedents, i del resultat de I'entrevista
personal realitzada, i especialment, tenint en consideracio les competéncies professionals requerides per a
ocupar el lloc de treball de Cap de I'Area Juridica i de serveis generals de la societat municipal Funeraria de
Terrassa, SA, es considera que la Sra. Pilar Llorens Argerich es la persona més adient per a desenvolupar
aquest carrec i es proposa el seu nomenament.

Aixi mateix, I'drgan de seleccioé proposa que es constitueixi la borsa de treball amb les persones aspirants
que han reunit els requisits i han superat tot el procés i s'incorpora com annex a l'acta la llista per ordre de
les puntuacions, la qual podra ser emprada pel mateix Ajuntament, les societats amb capital integrament
municipal, Taigua, i la participada Parc Audiovisual, per a la cobertura de llocs de treball igual al convocat o
de perfil similar.

No havent-hi més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la reuni6 i s'estén aquesta acta, que es
publicara a la web de Funeraria de Terrassa, SA, i a la web de I'Ajuntament o Seu Electronica
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Annex
Procés per a la provisié del lloc de Cap de I’Area Juridica i de Serveis Generals per a Funeraria de Terrassa, SA
(Codi FUNER_01_2022)

4. TOTAL 5. Formacié 6. TOTAL PUNTUACIO 7. PROVA 8. TOTAL PUNTUACIO
1. Experiéncia 2. 3. Experiéncia EXPERIENCIA (max. 6 punts) MERITS PSICOTECNICA | (max. 40 punts)
CANDIDAT/A técnica de base | Experiéncia | sobre serveisi | PROFESSIONAL . (‘;35) . ENT RE‘J'STAt
(max. 12 punts) sectorial equips (1+2+3) (max. 30 punts) (max. 10 punts)
(max. 6 (max. 6 punts) (max. 24 punts)
punts)
Pilar Llorens 12 0 0 12 6 18 9’70 27’70
Blanca Alvarez 55 0 4,89 10,39 3,25 13,64 9’61 23’25
Jennifer Corral 12 0 0 12 6 18 507 23’07
Joaquin Valenzuela | 5'05 0 6 11'05 2 13'05 7’83 20’88
Mireia Dolz 11’89 0 0 11°89 3,25 15,14 511 20,25
Noelia Moreno 5'85 0 0 5’85 4,5 10,35 6’05 16’40
xxx3060xx 12 0 0 12 2’75 14’75 - -
xxx0853xx 323 0 0 3’23 5 8,23 - -
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